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0S Gradec zagotavlja kakovosten vzgojno-izobrazevalni proces,
varno okolje, prijetno in ustvarjalno ozradje,
moznosti za uveljavljanje posameznika,
kar ob sodelovanju vseh udeleZzencev omogoca prepoznavnost Sole
in primerljivost v slovenskem in evropskem prostoru.

0S GRADEC JE SOLA ZADOVOLJNIH
UCITELJIEV, UCENCEV IN STARSEV.

uvobD

Osnovna Sola Gradec je bila ustanovljena 8. januarja 1993, odlok o ustanovitvi javnih vzgojno-
izobrazevalnih zavodov na podrocju osnovnega Solstva v Obcini Litija pa je bil izdan 19. junija 2008.

Predpisi, ki urejajo delovanje:

- Zakon o osnovni 3oli,

- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja,

- Zakon o Solski prehrani,

- Zakon o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev,

- Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami,

- Pravilnik o Solskem koledarju za osnovne Sole,

- Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja ter napredovanju u¢encev osnovni soli,

- Pravilnik o dokumentaciji v osnovni soli,

- Pravilnik o zbiranju in varstvu osebnih podatkov na podrocju osnovnoSolskega izobraZevanja.

I. Objekt / lokacije, organizacija dela (shema) in upravljanje
Sede? Sole: Bevkova ulica 3, 1270 Litija.

Zavod OS Gradec deluje na petih lokacijah: v mati¢ni $oli v Litiji in $tirih podruzni¢nih $olah v Hoticu,
Kresnicah, Jevnici in na Vacah. Skupno je 630 ucencev (323 fantov in 307 deklet) v 38 rednih
oddelkih, 10,59 oddelkih podaljSanega bivanja in 5 oddelkih jutranjega varstva.



http://zakonodaja.gov.si/rpsi/r02/predpis_ZAKO5652.html
http://zakonodaja.gov.si/rpsi/r00/predpis_ZAKO4780.html
http://zakonodaja.gov.si/rpsi/r02/predpis_ZAKO2062.html
http://zakonodaja.gov.si/rpsi/r07/predpis_PRAV6687.html
http://zakonodaja.gov.si/rpsi/r01/predpis_PRAV791.html
http://zakonodaja.gov.si/rpsi/r09/predpis_PRAV759.html
http://zakonodaja.gov.si/rpsi/r06/predpis_PRAV6096.html
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Organizacijska shema:
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Solo vodi ravnateljica Tatjana Gomba¢ z dvema pomo¢nicama: Jano Isoski in Katarino Murn. Po
posameznih podruzni¢nih Solah so imenovani vodje podruzni¢nih Sol:

- Hotic: Elizabeta Bucar,

- Vace: Jernej Grdun,

- Kresnice: Angelca Koprivnikar,
- Jevnica: Darja Rajsek.

Pri vodenju Sole sodelujejo tudi razvojni tim, tim za samoevalvacijo in tim zdrave Sole.

evee

Najvisji organ upravljanja poleg ravnateljice OS je svet zavoda 3ole, posvetovalno viogo ima svet
starSev.
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Il. Oprema in vrednejsa sredstva za delo

Osnovna Sola Gradec deluje v petih objektih, kar posledi¢no zahteva ve¢ opreme, da se zagotovi
primerne pogoje za izvajanje vzgojno-izobraZzevale dejavnosti.

Vrednejsa sredstva za delo predstavlja kuhinjska oprema: plinski kotel -200 litrov, pretoéni pomivalni
stroj Winterhalter, konvekcijska pecica za kuhanje in pe€enje, univerzalni stroj z raznimi nastavki in
nozi ter prezracevalna kuhinjska napa. Centralno kuhinjo smo postopoma prenavljali, eprav so Se
Sibke tocke v kuhinjskih procesih, kot je npr. toplotna kopel z ogrevalno omarico in posodami, plinska
Stedilnika s plos¢o, lupilec in hladilnica za Zivila.

Druge vrednejse opreme Sola nima, saj v zadnjih letih ni bilo vecjih nabav, veliko opreme je ze
amortizirane, a s primernim vzdrzevanjem Se sluzi svojemu namenu. Zadnja nabava pohistva v
ucilnicah je bila v letu 2014, a samo ena ucilnica od treh nacrtovanih.

VrednejSe sredstvo predstavlja Se streznik HP za zagotavljanje mrezne povezave. V letu 2015 smo
kupili 5 racunalnikov za eno vrsto v racunalniski ucilnici za nadomestitev dotrajanih racunalnikov, na
katerih ni bilo moZno vec izvajati pouka.

lll. Zaposleni / Stevilo, izobrazba, struktura (po sistemizaciji)

Stevilo zaposlenih delavcev 114
strokovni 91
tehni¢no-administrativni 23
Spol

Zenske 105
moski 9

Delovno razmerje
nedolocen cas 96
dolocen cas 18

Nazivi strokovnih delavcev

svetnik 6
svetovalec 38
mentor 27
brez naziva 20
Starost

20-30 let 8
30-40 let 36
40-50 let 37
50-60 let 32
nad 60 let 1
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Stopnja izobrazbe
Vil 8
Vil 82
Vi
Vv
v
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osnovna Sola
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Financirani (% delez) so :

- iz obCine: 0%,
- iz drzave: 99,09%,
- iz lastne dejavnosti: 0,91%.

IV. Programi, ki jih izvaja zavod
Zavod izvaja javno veljaven program devetletne osnovnoSolske vzgoje in izobraZevanja, ki zajema:

- obvezen predmetnik: obvezni predmeti, obvezni izbirni predmeti,

- razsirjen predmetnik:

A. neobvezni izbirni predmeti: nemsc¢ina, umetnost, racunalnistvo, Sport in tehnika,
B. interesne dejavnosti: koncept interesnih dejavnosti in pevski zbor,
C. podaljsano bivanje in razli¢ne oblike varstva u¢encev v devetletni osnovni 3oli (jutranje
varstvo, varstvo vozacev, varstvo ucenceyv, ki ¢akajo na nadaljevanje pouka).
- program Zdrav Zivljenjski slog v sodelovanju z Zavodom za Sport Planica: 2 (dva) izvajalca s
polovi¢no zaposlitvijo.

V. Podrocja sodelovanja

- z drugimi javnimi zavodi povezovanje pri izvajanju vzgoje in izobraZevanja, preventivnih dejavnostih
ter projektih: Vrtec Litija, Osnovna $ola Litija in druge OS, Glasbena $ola Litija-Smartno, Gimnazija
Litija, KnjiZnica Litija, Dom Tisje, SVC Litija, Dom starejsih, Mladinski center Litija, Center za kulturo
Litija, Mestni muzej Litija, Zdravstveni dom Litija, Policijska postaja Litija, Center za socialno delo
Litija, Zavod za Sport Planica, Safe.si, Svetovalni center Ljubljana, Zavod za gluho in naglusno mladino
Ljubljana, Slovensko drustvo za terapijo s pomocjo psov Tacke pomagacke, Mreza Solski pes ...

- s Sportnimi drustvi pri razvoju zdravega Zivljenjskega sloga: Kosarkarski klub Litija, Nogometni klub
Litija, Rokometni klub Litija, Blescica, Kensei klub, Twirling klub ...

- civilna druzba: Zavod Varna pot, prostovoljci, predstavniki v krajevnih skupnosti,

- posamezniki v okviru izvajanja programa: gostovanje starSev na dnevih dejavnosti, znani prebivalci
Litije z dejavnostmi v okviru projektov in raziskovalnih nalog, donacije v Solski sklad, zagotavljanje
boljsih pogojev za delo,
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- ostalo: nadrejeni zavodi, npr. Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport, Zavod za Solstvo RS,
Drzavni izpitni center ...

VI. Prihodki OS Gradec v letu 2016

€
Obcinski proracun 133.000
Drzava 2.789.878
Razpisi: Zdrav Zivljenjski slog — Zavod Planica, Vrtec, Gimnazija) 23.393
Lastna dejavnost: telovadnica, prehrana ucitelji 26.049
Placila starSev 274.032
Drugo: financni in drugi prihodki 2.559
SKUPAJ: 3.248.911

VII. Odhodki OS Gradec v letu 2016

€
Place zaposlenih 2.709.622
Materialni stroski za izvedbo programa 335.009
Obratovalni stroski za objekte in prostore 152.642
Drugo: Zdrav Zivljenjski. slog — Zavod Planica, telovadnica 50.148
SKUPAJ: 3.247.421

VIII. Poslovni izid in predstavitev uspesnostim gospodarnost izrabe vloZenih sredstev

\ 1.490 € |

Presezek prihodkov nad odhodki v bilanci stanja

25.894 €

Na podlagi Zakona o javnih financah in 10. ¢lena Pravilnika o usmeritvah za usklajeno delovanje
sistema notranjega nadzora javnih financ vsako leto naro¢imo revizijo.

Revizijo za leto 2015 je v mesecu aprilu 2016 opravilo podjetje CPA Perner d.o.o., Ljubljana —
pooblasceni revizor g. Vili Perner. Zaleto 2015 je bilo izdano pozitivho mnenje.

Glede na dodeljena sredstva nas nadzirajo Se:

- Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport — MIzS,

- Obcina Litija,

- Finan¢na uprava Republike Slovenije — FURS,

- Agencija RS za javnopravne evidence in storitve — AJPES,
- Zavod za $port Planica.
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Nadzor vodi ravnateljica Sole, dosledno upostevamo sledljivost knjigovodskih listin, za posamezno

podrocje porabe sredstev nadzor vodijo za to zadolZzene osebe in so odgovorne ravnateljici Sole.

IX. Cilji in kazalniki rezultatov

- dosezeni cilji:

Vsebinski Financni

IzboljSanje Solske prehrane:

dodatno popestritev obrokov s svezo
zelenjavo in sadjem, nepredelanim
mlekom in uposStevanjem nacela ¢im
krajSe poti od predelovalca do porabnika
(kvota 20.000 €).

Zmanjsanje stroskov tiska in papirja - 25%
najem tiskalnikov z vklju¢enim vzdrZzevanjem, nakup
papirja pri najemodajalcu.

Polletna evalvacija izvajanih Solskih
projektov, interesnih dejavnosti in dnevov
dejavnosti.

Zmanjsanje stroskov telekomunikacij - 5,5%
sprememba distributerja, pogajanja o bonitetah na
paketno uslugo.

Vpeljevanje solske mediacije z
uciteljicama mentoricama, usposabljanju
ucencev mediatorjev.

Zmanjsanje stroska pisarniskega materiala - 5 %
menjava distributerja, povecevanje brezpapirnega
poslovanja.

- nedoseZeni cilji:

Vsebinski Financni

Vodeno vklju€evanje ucencev v skrb za
Solske poti in varnost v okolici Sol(e) v
okviru interesne dejavnosti. Poda se
pobuda za dejavnost UCENEC —
PROMETNIK.

Redno investicijsko vzdrZzevanje starejsih objektov:
maticna sSola, Jevnica, Kresnice in Hotic.

Menjava: avto, I. 2001 - vzdrzevalec,
kombi, I. 2007 - prevoz hrane in ucencev.

Centralna kuhinja: nadomestitev 40 let stare toplotne
linije — kosila, 2 plinska stedilnika, lupilec, hladilnica
v centralni kuhinji.

Ureditev prostora za izvajanje Solske mediacije

- Ne/ustreznost uporabljene metodologije in spremljanje doseganja ciljev

Uporabljena metodologija je bila ustrezna.

Interesna dejavnost za vkljucevanje ucencev v skrb za Solske poti in varnost v okolici Sol ni bila

realizirana prav zaradi varnostnih pomislekov delovanja v praksi. Pri doseganju financnih ciljev nas je

oviralo financiranje s strani Obcine Litija z zamiki oz. pomanjkanje sredstev za investicije in

vzdrZevanje objektov.
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- Ocena usklajenosti izvajanih programov in potreb v praksi
Glede na dosezZene rezultate ocenjujemo, da so programi vecinoma usklajeni s potrebami v praksi.

Pri izvajanju programov naletimo na tezave v Podruzni¢nih Solah Kresnice in Hoti¢, kjer u¢enci nimajo
telovadnice. V Kresnicah je telovadnica oddaljena od 3ole, v Hoticu je sploh ni. Uéenci telovadijo v
ucilnici ali na hodniku, kar je neustrezno glede normativnih in varnostnih zahtev.

Varstvo vozacev izvajamo z lastnimi kadri, ki niso financirani iz predhodno dogovorjenih virov.

- Merjenje kvalitete dosezZenih rezultatov in kakovosti svojih storitev z vidika notranjega in z
vidika zunanjega vrednotenja

Kvaliteto izvajanja nasega dela ocenjujemo 1 x na dve leti glede sploSnega zadovoljstva, 1 x na leto
glede Solske prehrane. Pridobljeni rezultati kazejo, da so starsi in u¢enci ve¢inoma zadovoljni z nasim
delom, spostujejo pobudo za sodelovanje in dajanje predlogov za izboljsanje.

Opravljamo redno samoevalvacijo dela v Soli in samoevalvacijo po zastavljenih ciljih: 1. dvig
funkcionalne pismenosti in 2. spostovanje eti¢nih vrednot (Zivljenje, odnosi).

Potrditev kvalitete izvajanja nasSega programa pomeni izbor nase Sole za predstavitev organiziranosti
dni dejavnosti na posvetovalnem sestanku na Zavodu za Solstvo Republike Slovenije po priporocilu
Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport.

Po opravljeni reviziji s strani zunanjega pooblas¢enega revizorja za leto 2015 smo pridobili pozitivno
mnenje glede finanénega poslovanja in doseganja zastavljenih ciljev.

- Ukrepi za izboljSanje oz. zve€anje ucinkovitosti svojega dela

Koriscenje kvote razpoloZljivih sredstev v visini 20.000€ letno izven javnega razpisa za Solsko
prehrano za nakup nepredelanega mleka in sveZih surovin za Solsko kuhinjo.

Polletna evalvacija izvajanega rednega in razsSirjenega programa v okviru poslovnega porocila.

Pregled kriticnih tock v obstojecih Solskih poteh za vse enote; predstavitev izvedene ankete med
starsi o Solskih poteh na seji Sveta za preventivo in vzgojo v cestnem prometu Obcine Litija.

Vsaj dvodnevno izobrazZevanje po lastnem interesu strokovnih in tehni¢no-administrativnih delavcev
z uporabo strokovne literature.

IzobraZevanje dveh strokovnih delavk za Solsko mediacijo, predstavitev uciteljskemu zboru,
pridobitev u¢encev mediatorjev (vrstnikom).

Opravljena anketa o promociji zdravja na delovnem mestu, oblikovanje dopolnilnih smernic za
promocijo zdravja.
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X. Najvecji uspeh pri svojem delovanju / izvajanju programov

- Inovativna Sola pri vkljucevanje evropskih prostovoljcev v Solski prostor v sodelovanju z Mladinskim
centrom Trbovlje in Mladinskim centrom Litija,

- inovativni projekt stalna prisotnost Zivali pri pouku in terapevtsko delo z Zivalmi v okviru rednega
vzgojno-izobraZevalnega dela v sodelovanju z Zavodom za Solstvo RS in Drustvom za terapijo s
pomogjo psov Tacke pomagacke, vklju€itev v Mrezo Solski pes,

- tretjina generacije zlatih ucencev devetosolcev, veliko Stevilo najboljsih Sportnih dosezkov v letu. V
letu 2016: 18 vpisov v Zlato knjigo in 18 vpisov v Knjigo najboljsih dosezkov,

- Solski EKO vrt v Jevnici v sodelovanju z lokalno skupnostjo (starsi, krajevna skupnost, Kmetijsko-
gozdarska zadruga Litija, InStitut za trajnostni razvoj),

- skrajsanje poti zZivil »iz njive do mize« v sodelovanju z lokalnimi ponudniki (zelenjava, sadje, mleko,
med ipd.)

XI. Najveéje tezave pri svojem delovanju / izvajanju programov

Na najvecje teZave naletimo pri zagotavljanju osnovnih sredstev za delo. Veliko tezavo za nemoteno
delovanje predstavlja star avto za opravljanje nalog vzdrzevalca — Renault Clio, letnik 2001 in Solski
kombi Renault Trafic, letnik 2007, za prevoz hrane po podruzni¢nih Solah in prevoz otrok. Slednji se
je kljub rednemu vzdrZevanju, dvakrat zaporedoma okvaril in smo si morali izposoditi privatno vozilo
za razvoz hrane.

Neustrezni pogoiji za izvajanje Sporta so v PodruZni¢ni Soli Hoti¢ in PodruZnicni Soli Kresnice, ker
ucenci nimajo telovadnice in telovadijo v ucilnici ali na hodniku, kar ne ustreza varnostnim kriterijem.

Energetsko nesanirana ostaja zgradba matic¢ne Sole in posledi¢no velika poraba olja za ogrevanje
objekta. V dveh korakih smo Ze zamenjali okna na stavbi (levi in desni del Sole, telovadnica, uprava),
okna v hodnikih nismo uspeli zamenjati zaradi pomanjkanja sredstev.

Ob vedjih nalivih je moten pouk v Podruznic¢ni Soli Kresnice, ker streha pusca in voda zateka v ucilnice.
Ponovno prepusca streha na Soli v Jevnici, ki je bila Ze sanirana, a je dotrajana.

Ob vseh enotah Sole so dotrajana otroska igrisca ali igral celo ni, razen na Vacah, kjer imamo
souporabo igris¢a z vrtcem.

XIl. Naérti / strategija / dolgoroéni plani za prihodnost

1. S programi ucinkovitega in vsezivljenjskega ucenja omogociti u¢encem trajnejse znanje,
boljSe korelacije in sistemati¢nost v znanju.

2. Z dejavnostmi Zdravega Zivljenjskega sloga Zelimo razsiriti krog vkljucenih u¢encev v program
s kandidaturo za dva izvajalca ZZS, da enakomerno pokrijemo izvajanje $portnih dejavnosti na
vseh enotah nase Sole.

9
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3.

5.

Celoletno izobraZevanje strokovnih delavcev in tehni¢no-administrativnih delavcev po
lastnem interesu in izbrani literaturi (avgust — 2 dni) in lastnem interesu tekom Solskega leta
(slediti viSini pridobljenih sredstev). Smernice: za izobraZevanje spodbuditi manj
zainteresirane delavce.

Promocija zdravja na delovnem mestu v smislu zmanjSevanja obolelosti in bolniskih
odsotnosti: brezpla¢ne dejavnosti za zaposlene in druzinske ¢lane — lastni kadri, povezava s
sindikatom pri financiranju dejavnosti.

Vkljucitev Sole v mednarodne projekte v okviru razpisov Cmepius, zato se je strokovna
delavka usposobila za pridobivanje podrocij sodelovanja.

Xlll. Ocena tveganj za razvoj in delovanje zavoda v prihodnosti

Osnovna Sola Gradec ima na preteZznem delu poslovanja:

primerno kontrolno okolje,

realne in merljive cilje,

opredeljena in ovrednotena tveganja v primeru, da se cilji ne bodo uresnicili, dolo¢en je nacin
ravnanja z njimi,

na obvladovanju tveganj temeljec sistem notranjega kontroliranja in kontrolne aktivnosti, ki
zmanjsujejo tveganja na sprejemljivo raven,

ustrezen sistem informiranja in komuniciranja,

ustrezen nacin nadziranja, ki vkljucuje primerno (lastno, skupno, pogodbeno) notranje
revizijsko sluzbo,

zagotovljeno notranje revidiranje v skladu s Pravilnikom o usmeritvah za usklajeno delovanje
sistema notranjega nadzora javnih financ z zunanjim izvajalcem notranjega revidiranja.

Glede na uspesno uresnicevanije ciljev, ki si jih kolektiv Sole postavi, lahko pricakujemo, da bomo

vedno uspeli poiskali manj moc¢no podrodje, ki ga bomo z ucinkovitimi metodami razvijali predvsem v

dobrobit u¢encev z mislijo na pozitivne ucinke za lokalno skupnost. U¢inkovito smo izvedli tudi

samoevalvacijo v sodelovanju s Solo za ravnatelje in si zastavili razvojno usmeritev za zvisevanje

funkcionalne pismenosti in spostovanje eti¢nih vrednot.

XIV. Komuniciranje z javnostjo in uporabniki storitev

Za informiranje o nasem delovanju in delu uporabljamo:

- spletno stran Sole in facebook profil,

- mesecne objave v lokalnem c¢asopisu,

- udelezbo na znanstvenih posvetih in konferencah, kjer predstavljamo svoje delo in primere dobre

prakse,
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- objavo strokovnih ¢lankov v javno dostopni literaturi in periodiki,
- Solske prireditve za javnost in nastopi ucencev Sole na javnih prireditvah,
- interno komuniciranje in komuniciranje z uporabniki preko eAsistenta,

- dan odprtih vrat Sole ipd.

XV. Nase Zelje in pobude

Osnova za dobro in nemoteno poslovanje zavoda je redno in primerno financiranje. Vodstva zavodov
smo zavezani racionalnemu poslovanju in iskanju notranjih rezerv. Kljub temu pa brez osnovnih
sredstev ne moremo ucinkovito izvajati programe, kar ima lahko daljnoro¢no negativne posledice.

Zelimo si, da bi namensko pridobljena sredstva tudi porabljali namensko, s ¢imer bi lahko
ucinkoviteje nacrtovali nase delovanje in skrbno ravnanje s stavbami v upravljanju.

Ravnateljica OS Gradec: Tatjana Gombat
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